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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании (конференции) работников государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Краснодарского 

края "Спортивная школа олимпийского резерва по спортивной борьбе" 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании (конференции) 

работников государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Краснодарского края "Спортивная школа олимпийского резерва 

по спортивной борьбе" (далее - Положение) разработано в соответствии с 

частью 4 статьи 26  Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", Уставом государственного 

бюджетного учреждения Краснодарского края «Центр олимпийской 

подготовки по спортивной борьбе» (далее – Учреждение) и регламентирует 

деятельность Общего собрания (конференции) работников, являющегося 

одним из коллегиальных органов управления Учреждения. 

1.2. В своей деятельности Общее собрание (конференция) работников 

(далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 

Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами 

Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения. 

 

2. Цели и задачи Общего собрания 
 

2.1. Целью деятельности Общего собрания является расширение 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников Учреждения на участие в управлении, а также развития и 



совершенствования деятельности Учреждения. 

2.2. Задачи общего собрания: 

- содействие развитию инициативы трудового коллектива; 

- определение основных направлений функционирования и перспектив 

развития Учреждения; 

 - решение вопросов социальной защиты работников Учреждения; 

 - содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в 

Учреждении. 

 

 

3. Компетенции Общего собрания 

 

3.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

- коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности 

коллектива работников Учреждения; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения; 

- контроль за выполнением устава Учреждения, внесение предложений 

по устранению нарушений устава; 

- иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством, уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

 

4. Организация деятельности Общего собрания 

 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций и другие 

заинтересованные лица, не являющиеся его членами с правом совещательного 

голоса. 

4.3. На первом заседании Общего собрания избирается председатель и 

секретарь для ведения протокола Общего собрания. Председатель и секретарь 

Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. 

4.5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании 

присутствуют 50 процентов и более от числа работников Учреждения. 

4.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами, 

которые подписываются председателем и секретарем Общего собрания. При 

равенстве голосов решающим является голос председателя Общего собрания. 

4.7. Решения Общего собрания являются рекомендательными, а после 

утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для 



исполнения каждым членом. 

4.8. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании. 

5.2. Положение действует до принятия нового Положения, 

утвержденного на Общем собрании в установленном порядке. 
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